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[RABAI0S BUENDS. TRABAJDS SEGURDS.

PROTEJAMOS NUESTROS DEREGHUS.

Hace mas de 50 aios, el 28 de abiril, Dia de los
Trabajadores, entrd en vigor la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que prometia a todos los trabajadores el derecho
a un trabajo seguro, un derecho fundamental.

La ley se consiguidé gracias a los incansables esfuerzos

del movimiento obrero, que se organizé para conseguir
condiciones laborales mds seguras y exigio al gobierno que
actuara para proteger a los trabajadores. Desde entonces,
los sindicatos y sus aliados han luchado mucho para hacer
realidad esa promesa, y consiguieron protecciones legales
que han hecho mds seguros los puestos de trabajo y han
salvado vidas. Pero nuestro trabajo no ha terminado.

Cada dia, mueren mas de 340 trabajadores y mas de 6000
sufren lesiones y enfermedades debido a condiciones de
trabajo peligrosas que se pueden evitar.

Los trabajadores estan consiguiendo trabajos buenos 'y
seguros a través de contratos sindicales en todo el pais para
obtener un mejor modo de vida y un futuro mds seguro para
ellos y sus familias. Un asiento en la mesa de negociacién
puede ser cuestion de vida o muerte en el lugar de trabajo,
dado que garantiza que todos puedan volver a casa sanos
y salvos al final de un turno de trabajo, sin las enfermedades
relacionadas con el trabajo que afectan a muchos
trabajadores. En todo Estados Unidos, los trabajadores

se estdn organizando para que empleadores y gobiernos
establezcan normas estrictas de salud y seguridad con el fin
de mejorar las condiciones de trabajo.

Nuestros derechos en materia de seguridad y salud en

el trabajo no estdn garantizados. Los trabajadores han
luchado por ellos durante décadas y siguen haciéndolo
cada dia, desde los talleres hasta los pasillos del Congreso.
Los ataques antirreglamentarios han puesto en peligro
nuestras condiciones de trabajo: amenazas que eliminarian
protecciones que damos por sentadas. Los republicanos del
Congreso estan intentando despojar a la Administracion de

Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) de su financiacion,
eliminar la financiacidn para la aplicacion de la ley de
seguridad en las minas e impedir que se desarrollen futuros
reglamentos de salud y seguridad de los trabajadores.

Nuestro trabajo no ha concluido. Debemos proteger los
derechos conquistados y seguir luchando por condiciones

de trabajo mas seguras. Las leyes de seguridad laboral de
nuestro pais ya son demasiado flexibles, lo que hace que no
se responsabilice a muchos empleadores que violan la ley. Las
penalidades de la OSHA siguen siendo demasiado bajas para
ser disuasorias. Los empleadores toman represalias contra los
trabajadores que denuncian condiciones de trabajo inseguras.
Los trabajadores negros, latinos e inmigrantes mueren de
forma desproporcionada en el desempefio de su trabajo. El
calor, la violencia en el lugar de trabajo, las enfermedades
infecciosas y la exposicidn a sustancias quimicas son riesgos
peligrosos y sin control que hay que abordar. Los trabajadores
siguen sin poder afiliarse libremente a un sindicato sin sufrir
represalias por parte de sus empleadores.

Juntos en este Dia de la Memoria de los Trabajadores,
exaltamos los empleos seguros y alzamos nuestra voz
colectiva para proteger lo que tenemos, haciendo frente

a los ataques contra los reglamentos que mantienen
seguros nuestros lugares de trabajo y exigiendo medidas
para conseguir protecciones mds contundentes. Hacemos
responsables a los empleadores de mantener seguros a los
trabajadores. Exigimos mds recursos de parte del Congreso
para los organismos de seguridad laboral de nuestro pais.
Exigimos dignidad en el trabajo.

Continuaremos nuestra lucha por un asiento en la mesa de
negociacion y en los pasillos de las entidades del gobierno
para garantizar que los trabajos buenos sean trabajos
seguros. Lucharemos para proteger nuestro derecho
fundamental a un trabajo seguro hasta que se cumpla esa
promesa.

(

PIDA CARTELES Y PEGATINAS DEL DIA DE LOS TRABAJADORES PARA SU EVENTO
DIA DE LA MEMORIA DE LOS TRABAJADORES: 28 DE ABRIL DE 2024



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf59myBj2D1xQ_exvmztDw8bbwIiSxffwXk945JicOISgsyXw/viewform
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Mientras lloramos a los que hemos perdido por condiciones de trabajo inseguras, debemos

luchar por proteger nuestro derecho a un trabajo seguro. Debemos hacer lo siguiente:

e Garantizar que todos los trabajadores puedan opinar en el trabajo para plantear sus
preocupaciones en materia de seguridad y el derecho a formar libremente un sindicato
sin interferencias ni intimidaciones por parte de los empleadores.

e Defender el derecho a que todos los trabajadores puedan elegir a su propio
representante durante una inspeccion de la OSHA.

e Aumentar los esfuerzos para proteger a los trabajadores negros, latinos e inmigrantes
que se ven afectados de forma desproporcionada y son especialmente perseguidos por
denunciar condiciones de trabajo inseguras.

e Aumentar los presupuestos de los organismos de seguridad laboral y mejorar la
aplicacion de la seguridad laboral.

e Conseguir nuevas protecciones contra enfermedades causadas por el calor, violencia
laboral, exposicion a la silice en la mineria, enfermedades infecciosas, exposicion al
amianto y otras sustancias quimicas toxicas, y otras exposiciones peligrosas evitables.

e Aprobar la Ley de Proteccidon de los Trabajadores de Estados Unidos (PAWA) para
proporcionar proteccion de la OSHA a los millones de trabajadores que carecen de ella,
sanciones penales y civiles mas severas para las empresas que violen las leyes de salud y
seguridad en el trabajo, y mejores protecciones contra las represalias.

e Defender de los ataques a las protecciones de salud y seguridad y a los derechos de los
trabajadores que tanto ha costado conseguir.

PLANIFIQUEY GOMPARTA SU EVENTO DELDIA DE L0S TRABAJADORES

e Organice una campafia para reclamar mayores protecciones para la salud y la seguridad
utilizando nuestro kit de herramientas digitales. Exija a los funcionarios electos que
antepongan el bienestar de los trabajadores a los intereses de las empresas.

e Organice un evento en su lugar de trabajo para luchar juntos por la proteccion del
derecho fundamental a un trabajo seguro para todos los trabajadores y haga responsable
a su empleador de mantenerlo a salvo.

e Organice una vigilia con velas, un servicio conmemorativo o un momento de silencio
para recordar a los que han muerto en el trabajo, y destaque los problemas de seguridad
laboral en su comunidad.

e Organice eventos con miembros del Congreso en sus distritos. Involucre a los
trabajadores lesionados y a los miembros de sus familias, que pueden hablar desde
su experiencia sobre la necesidad de contar con fuertes protecciones en materia de
salud y seguridad, de poder denunciar las condiciones de trabajo inseguras y de unirse
a un sindicato para mantener la seguridad en los lugares de trabajo. Invite a los lideres
religiosos y comunitarios locales y a otros aliados a participar en el evento.

® Realice talleres para capacitar y empoderar a los trabajadores a fin de que denuncien los
riesgos laborales y ejerzan sus derechos en el lugar de trabajo. Invite a participar a los
miembros del sindicato, a los trabajadores no sindicados y a los aliados de la comunidad.

e Cree un nuevo sitio conmemorativo en un lugar de trabajo o en una comunidad donde
hayan muerto trabajadores durante el desempefio de sus tareas laborales.

e Cree y comparta una campafia de fotos y guiones graficos en las redes sociales para
recordar a los trabajadores que han muerto en el trabajo.

e Invite a la prensa a sus actos del Dia de la Memoria de los Trabajadores para concientizar
a la opinién publica sobre los peligros a los que se enfrentan los trabajadores.

e Continle haciendo responsables a nuestros lideres y empleadores de brindar
condiciones de trabajo seguras. Como movimiento obrero, lloramos por los muertos y
luchamos por los vivos el 28 de abril y todos los dias del afio.

Pida carteles y pegatinas del Dia de los Trabajadores para su evento.
Préximamente se publicara un kit de herramientas para la planificacion de
eventos, que incluira perfiles estatales de salud y seguridad y materiales de
comunicacion de ejemplo.
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