ACCION DIFERIDA PARA

TRABAJADORES

Lo que se necesita saber

Una injusticia contra
todos: herramientas

para organizadores
CREANDO PODER CON LOS
TRABAJADORES INMIGRANTES

Los trabajadores que toman accidon para defender la justicia y ejercer sus derechos en
el trabajo podran obtener protecciones de inmigracion temporales.

ACCION DIFERIDA = PERMISO DE TRABAJO POR 4 ANOS + NUMERO DE SEGURO SOCIAL

¢Quién Es Elegible?

Los trabajadores pueden ser elegibles como grupo cuando
toman medidas para hacer que nuestros lugares de trabajo
sean mas seguros y asi ayudan a hacer cumplir nuestras
leyes laborales. Usted y sus compafieros pueden ser
elegibles para la Accidon Deferida si estdn formando una
unidn, negociando un contrato, presentando un reclamo
de robo de salario 0 una queja de seguridad, o actuando
colectivamente para abordar problemas en el lugar de
trabajo.

¢Cuales Son Los Beneficios?

La Accion Diferida resulta en permisos de trabajo, nimeros
de seguro social y proteccidn contra la deportacién durante
al menos cuatro afios para los trabajadores indocumentados
y los trabajadores temporales. Ya que el proceso se activa
cuando los trabajadores denuncian una infraccién o se
organizan para resolver un conflicto laboral, también resulta
en la mejora de condiciones laborales y combate las
prdcticas abusivas de los empleadores.

¢Cuales Son Los Riesgos?

Cuando los trabajadores se organizan siempre existe un
riesgo, pero la mejor manera de afrontar esos riesgos es
construyendo poder juntos. La Accion Diferida evitara que
el patrén utilice amenazas migratorias para explotarnos y asfi
podremos seguir luchando juntos por mejores condiciones
laborales y la proteccion migratoria permanente que todos
merecemos.

LOS TRABAJADORES
NUNCA LUCHAN SOLOS:
isu union estara ahi para ayudarlo
a cada paso del camino!

¢TIENE PREGUNTAS? Contacte a su
representante de la union o mande un
correo electronico a Injury2All@aficio.org.
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